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1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame | Nacionalinés Zemés tarnybos prie Aplinkos

atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apra§ymas).

ministerijos (toliau — Nacionaliné Zemés
tarnyba) veiklos sric¢iy, kuriose galimos nepotizmo
apraiskos, korupcijos rizikos nustatymas

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | Nacionalinés zemés tarnybos Vidaus tyrimy
sektoriaus subjekto KPT nustatymg skyrius
3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo

nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

pradzia — 2025-12-01, pabaiga — 2025-12-23.
Analizuotas laikotarpis —2024-01-01 —2025-11-31

Korupcijos pasireiskimo tikimybé buvo vertinama
vadovaujantis Korupcijos pasireiSkimo tikimybeés

nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos  specialiyjy  tyrimy  tarnybos

direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-
246, galiojanCiomis pagal naujausig redakcija,
patvirtintg 2023 m. geguzés 16 d. jsakymu Nr. 2-
246 (toliau — STT rekomendacijos).

4. Nustatytos rizikos, ju lygiai, suskirstymas pagal svarbg

Nustatytos rizikos jvertintos pagal svarba (tikimybe kilti rizikai ir jos galimg poveikj) ir

suskirstytos maz¢jimo tvarka.

Ri1-ne visi darbuotojai yra deklarave artimus asmenis, dirbanc¢ius Nacionalinéje zemés tarnyboje, todél
gali nebiti laiku identifikuoti galimi interesy konfliktai ir nepotizmo apraiskos.

R: . Vidinés (konfidencialios) informacijos panaudojimo rizika.
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TIKIMYBE

4.1. Raudonas rizikingumo lygis
(zeméjancia tvarka nuo didziausio balo)

Nenustatyta riziky

4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia Nenustatyta riziky
tvarka nuo didziausio balo)
4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia Rizika Ri

tvarka nuo didziausio balo)

Poveikio mastas — 1;

Tikimybe — 3;

Bendras rizikos lygis: Rizika = Tikimybé x
Poveikis = 3 x 1 = 3 Rizikos lygis: Vidutinis

»Ne visi darbuotojai yra deklarave artimus asmenis,
dirbancius Nacionalinéje Zemés tarnyboje, todél gali
nebiuti laiku identifikuoti galimi interesy konfliktai ir
nepotizmo apraiskos “.

Pagal Nacionalinés Zemes tarnybos darbuotojy
Privaciy interesy registre pateiktus duomenis 29
darbuotojy artimi asmenys, giminai€iai ar Kitais
ry$iais susij¢ asmenys taip pat dirba Nacionalinéje
zemés tarnyboje. Vertinant tokio pobiidzio
situacijas pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaéily interesy derinimo jstatymo nuostatas
paminétina, kad jstatymas

tiesiogiai nedraudzia artimiems asmenims dirbti
vienoje jstaigoje ar jstaigos padalinyje ir neriboja
ju veiklos tik jei jy nesieja tiesioginiai tarnybinio
pavaldumo, kontrolés ir kiti santykiai, taiau
patikrinimo metu nustatyta, kad 18 Nacionalinés
zem¢és tarnybos darbuotojy nenurodé / nedeklaravo,




kad Nacionalinéje zemés tarnyboje dirba jy artimi
asmenys, giminai¢iai ar kitais rySiais susij¢
asmenys. Atsizvelgiant j tai, tokia rizika laikytina
priimtina ir valdoma, su salyga, kad giminystés
rySiai yra tinkamai deklaruoti, o galimi interesy
konfliktai laiku identifikuojami ir valdomi
nusiSalinimo  bei  kitomis  prevencinémis
priemonémis.*

Rizika R:

Poveikio mastas — 1;

Tikimybé — 3;

Bendras rizikos lygis: Rizika = Tikimybé X
Poveikis = 3 x 1 = 3 Rizikos lygis: Vidutinis

,, Vidinés (konfidencialios) informacijos panaudojimo
rizika“.

Egzistuoja rizika, kad darbuotojai, kuriy artimi asmenys
taip pat dirba Nacionalinéje zemés tarnyboje, turédami
prieiga prie vidinés konfidencialios informacijos, gali ja
tiesiogiai ar netiesiogiai perduoti artimiems asmenims.
Tokia informacija gali buti susijusi su planuojamais
struktiiriniais ar organizaciniais poky¢iais, personalo
sprendimais, tarnybiniais patikrinimais, kontrolés
veiksmais, zemétvarkos sprendimy rengimu ar kitais
jautriais procesais. Si rizika ypa¢ aktuali tais atvejais,
kai artimi asmenys dirba susijusiose ar viena kitg
papildanciose veiklos srityse (pvz., sprendimy rengimo
ir jy kontrolés, priezitros ir vykdymo, planavimo ir
jgyvendinimo funkcijose). Tokiose situacijose gali biiti
pazeisti informacijos konfidencialumo, nesaliSkumo ir
skaidrumo principai.

Kita informacija

5. Pasiiilymai dél nustatyty riziky maZinimo
priemoniy taikymo

1. Sustiprinti deklaracijy patikros ir kontrolés
mechanizma;

2. Vykdyti periodinj rizikos vertinima, ne
reciau kaip karta per metus atlikti nepotizmo ir
interesy konflikty rizikos vertinima, atsizvelgiant |
personalo strukttiros pokyc¢ius ir nustatytas rizikas.

3. Didinti darbuotojy informuotuma ir
atsakomybe, reguliariai organizuoti privalomus
mokymus interesy konflikty ir nepotizmo
prevencijos tema, aiSkiai  iSkomunikuojant
atsakomybe uz deklaravimo pareigy nevykdyma.

4. Atnaujinti vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo ir kontrolés tvarkos aprasa, jame nustatyti
aiSkig procediira, kaip reaguojama nustacius galima
vidinés informacijos neteisétg naudojima (tyrimas,
laikinos  prieigos  apribojimas,  drausminés
priemonegs).

5. Stiprinti struktiriniy padaliniy vadovy
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atsakomybe, numatyti vadovy pareiga aktyviai
stebéti ir vertinti pavaldiniy elgesj, susijusi su
informacijos naudojimu, ypac tais atvejais, kai
padalinyje dirba artimi asmenys.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

ISvadg parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Nacionalinés zemes tarnybos Vidaus tyrimy
skyriaus  vyriausiasis  specialistas  Virginijus
Pugaciukas.




