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2025-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO

2025 METU ATASKAITA

2026-01- Nr.
Vilnius

Eil. Nr. Priemoné Vykdytojas Laukiami rezultatai ‘ Priemonés jgyvendinimas
1 uzdavinys: uztikrinti tinkama Lietuvos Respublikos vieSuju ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymasi Tarnyboje.
1. 1.1. Sukurti efektyvy vieSyjy ir Vidaus tyrimy | Parengtas ir patvirtintas Igyvendinta.
privaciy interesy derinimo ir skyrius Viesyjy ir privaciy interesy S o ‘
kontrolés mechanizmg Tarnyboje. derinimo ir kontrolés tvarkos ~ |[Parengtas VieSyjy ir privaciy interesy derinimo ir
. . . kontrolés tvarkos apraso projektas. 2026 m. bus
aprasas (nauja redakcija, .
. e ey patvirtintas.
1Ssamiai ir aiSkiai
reglamentuojant .
1.2. Parengti metodines Vidaus tyrimy | Parengtos ir jstaigos intraneto  [Igyvendinta.
rekomendacijas darbuotojams skyrius svetainéje paskelbtos . - o
privaciy interesy deklaravimo, metodinio pobiidzio Parengtos metod{pes ?ekomenda.cu 08 fiel privaciy
e iy e . " .. . finteresy deklaracijy pildymo/patikslinimo bei
nusalinimo ir nusisalinimo, interesy rekomendacijos, ne maziau nei N R .
L . atmintiné, patalpinta jstaigos intranete.
konflikty ir dovany — 2 per kalendorinius metus.
priémimo/teikimo temomis.




pateikty duomeny patikrinimus.

1.3. Parengti teming analiz¢ apie Vidaus tyrimy | Parengta teminé analizé — 1 per [Igyvendinta.

dazniausiai pasitaikancius skyrius kalendorinius metus.

deklaravimo ar interesy derinimo Atlikta ‘Tarnybos‘ darbuotojy privag“iq int@resu,

paeidimus. deklgracuose patelktq duomeny anghzq (toliau —
lAnaliz¢). Analizés tikslas — nustatyti, ar Tarnybos
darbuotojai, privalantys deklaruoti privacius
interesus, laikosi Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau —
VPID]) nuostaty, identifikuoti galimas vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty rizikas Tarnybos
veikloje ir wuztikrinti interesy konflikty bei
korupcijos prevencija.

1.4. Vykdyti Tarnybos darbuotojy Vidaus tyrimy | Uztikrinta VieSyjy ir privaciy  [Igyvendinta.

privaciy interesy deklaracijose skyrius interesy derinimo jstatymo

nuostaty laikymosi kontrolé,
ne reciau kaip 2 kartus per
kalendorinius metus atliktas
darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy deklaracijose pateikty
duomeny patikrinimas.

2025 m. buvo vykdoma nenutriikstama darbuotojy
privaly interesy stebésena, komunikuojamal
siekiant uztikrinti, kad visos privaciy interesy
deklaracijos biity pateiktos laiku. Nauji darbuotojai
ir darbuotojai kurie perkeliami j kitas pareigas, el.
paStu nuolat informuojami apie pareiga pateikti arba
atnaujinti privaciy interesy deklaracijg. Atlikta
Tarnybos darbuotojy privaciy interesy deklaracijose

ateikty duomeny analizé.

2 uzdavinys: Ugdyti darbuotojy antikorupcinj samoninguma.

2.1. Organizuoti antikorupcinio
sagmoningumo didinimo renginius
Nacionalinés zemés tarnybos
darbuotojams.

Vidaus tyrimy
skyrius

Suorganizuoty antikorupcinio
sagmoningumo didinimo
renginiy (paskaity, seminary,
mokymy ir kt.) skaicius per
2025-2026 m. — 4.

Igyvendinta.

- 2025-02-17 darbuotojams iSsiystas informacinis
praneSimas el. paStu ,,Antikorupcinio Svietimo
mokymai®, informavimas apie naujus mokymus
STT e-mokymy platformoje, tema "Aplinkos
apsauga';

- 2025 m. I pusmet] visiems Nacionalinés Zemés
tarnybos darbuotojams
mokymai tema "Prane$¢jy apsauga" (2025 m.

buvo organizuojami

geguzes 14 d.);




- 2025 m. gruodzio 8 — 12 d. buvo organizuojama
Nulinés tolerancijos korupcijai savaite NZT
darbuotojams. Parengtas ir intranete paskelbtas
naujienlaiskis skirtas korupcijos
dienai. Darbuotojams
antikorupcinio sagmoningumo priemonés, kurias
visa savaite gal¢jo spresti — antikorupcinis
detektyvas galvosiikis
antikorupciné grandinélé, kiirybiné uzduotis —
sukurti antikorupcing istorija. Prizais uz atliktas
uzduotis burty keliu buvo apdovanoti 8
darbuotojai.

- Minint Tarptautine korupcijos prevencijos diena,
istaigoje veiké antikorupciné erdvé, darbuotojai
turéjo  galimybe
,,Antikoruptika®,

prevencijos
suorganizuotos

“Svarios  rankos”,

susipazinti su  zaidimu
darbuotojai buvo kvieciami
paminéti $ig dieng apsirengiant baltai. Buvo
padaryta bendra darbuotojy nuotrauka, paskelbta

istaigos soc. tinkluose ir intranete.

2.2. Periodiskai vidinémis
komunikacijos priemonémis (el.
pastu, intranetu, vizity
struktiiriniuose padaliniuose metu)
komunikuoti darbuotojams apie
vidinius informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalus,
galiojancig dovany politika,
veiksmus gavus neteiséta atlygj
ir NZT vykdomas korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo
priemones).

Vidaus tyrimy
skyrius

VieSyjy rysiy
skyrius

Nustatytas vidinés
komunikacijos
antikorupciniais klausimais
periodiSkumas — 1 kartg per
ketvirt]. Per kalendorinius
metus darbuotojams i$siysty
informaciniy pranesimy ar
patalpinty Tarnybos intranete,
skaiCius — 8.

Igyvendinta.

Paskelbta 10 praneSimy:

- 2025-02-17 informacinis praneSimas
darbuotojams el. paStu ,,Antikorupcinio S§vietimo
mokymai®, informavimas apie naujus mokymus|
STT e-mokymy platformoje, tema "Aplinkos
apsauga'’;

- 2025-04-26 straipsnis intranete ,,Skyrius, kuriantis

pasitikéjimg: susipazinkime su Vidaus tyrimy
skyriumi®;
- 2025-05-12 straipsnis intranete ,,Darbuotojy

mokymai apie praneséjy apsauga”, kuriame trumpai




aptariama praneS¢jo savoka, vidiniai informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalai, apie kokius atvejus
pranesti, bei pristatomi vyksiantys

- 2025-06-09 straipsnis intranete ,,Kvieciame spresti
IAntikorupcinio sgmoningumo kryziazodj*

- 2025-09-04 straipsnis intranete ,Kas yra]
antikorupciné higiena?*;

- 2025-09-17 straipsnis intranete ,,Kvieciame
dalyvauti anoniminéje apklausoje ,,ATSPARUMO
KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO ANKETA*

- 2025-11-06 Straipsnis intranete ,Patikrintos
privaciy interesy deklaracijos — kg rodo rezultatai?*

- 2025-12-09 straipsnis intranete su fotogalerija
,,Pamin¢jome Antikorupcijos dieng*;

- 2025-12-08 NZT naujienlaiskis skirtas korupcijos
[prevencijos savaitei;

- 2025-12-14 straipsnis intranete ,,Tegul didziosios
mety Sventés kvepia mandarinais, o ne klienty
dovanomis!*

3 uzdavinys: Palaikyti aukS$ta atsparu

mo korupcijai lygi Tarnyboje.

3.1. Uztikrinti Tarnyboje jdiegty
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy palaikyma, tobulinti jau
idiegtas korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones.

Vidaus tyrimy
skyrius

Nustatyto atsparumo
korupcijai lygio (AKL)
padidéjimas - 5 proc. (nuo 78
proc. nustatyty 2024 m. iki 85
proc. - 2025 m.)

Igyvendinta.

2025 m. Nacionalinés Zemés tarnybos atsparumo
korupcijai lygis pagal ,,Skaidrumo akademijos*
metodika — yra aukstas, t.y. bendras atsparumo
korupcijai lygis siekia 93 proc. (2024 m. rodiklio
reikSme sieké — 78 proc.)




3.2. Atlikti Tarnybos
antikorupcinio fono analize.

Vidaus tyrimy
skyrius

Atlikta Tarnybos
antikorupcinio fono analizg,

parengtas priemoniy planas, -
1.

Igyvendinta iS§ dalies.

Antikorupcinio fono bendroji analizé bei SSGG
analiz€¢ buvo atlikta rengiant 2025-2026 mety
korupcijos prevencijos veiksmy plang. Remiantis
Siais duomenimis parengtas KP veiksmy plano
lgyvendinimo priemoniy planas.

3.3. Atlikti Nacionalinés Zemés
tarnybos darbuotojy tolerancijos
korupcijai lygio nustatymo tyrima.

Vidaus tyrimy
skyrius

Atlikta ir Tarnybos interneto
svetainés skiltyje
Korupcijos prevencija
paviesSinta 2025 ir 2026 m.
Nacionalinés zemés
tarnybos darbuotojy
tolerancijos korupcijai lygio
nustatymo tyrimo apzvalga.

Igyvendinta i$ dalies.

NZT Vidaus tyrimy skyrius 2025 m. II pusmetj
iniciavo  darbuotojy  anonimin¢  apklausa
pasitelkiant vidines komunikacijos priemones
(intranetg), apie paskelbta aktyvig apklausa
darbuotojai buvo informuoti el. paStu, visiems
NZT darbuotojams apklausa, skirta darbuotojy
tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti buvo
pasiekiama jstaigos intraneto tinklapyje. IS 489
darbuotojy, tik 57 jsitrauké j apklausg ir uzpildé
klausimyna.

\Pazymétina, kad pagal socialiniy apklausy
reprezentatyvumo matavimo kriterijus, siekiant
lgauti  reprezentatyvius apklausos rezultatus
svarbus yra imties dydis, jei apklausoje dalyvavo
pakankamas  skaicius  respondenty, tuomet
rezultatai atspindés visos populiacijos nuomone.
Jei imtis per maza, rezultatai gali biti Saliski ir
netiksliis, todél atsizvelgiant | darbuotojy
isitraukimq j apklausq, tikslingai jvertinti, koks
vra darbuotojy nepakantumo korupcijai pokytis —

néra galimybés (2023 m. apklausoje dalyvavo —
66 darbuotojai, 2024 m. — 43 darbuotojai).

3.4. Didinti vidinio informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalo
funkcionaluma

Vidaus tyrimy
skyrius

Skatinti ir motyvuoti
darbuotojus, padéjusius
nustatyti ir 1SaiSkinti
korupcinio pobiidZio teisés
pazeidimus

Pazymétina, kad 2025 m. nebuvo pranesta apie
galimus darbuotojy planuojamus daryti, padarytus
ar daromus korupcinio pobudZzio teisés
pazeidimus.




3.5. Atlikti korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymg pasirinktoje
Nacionalinés Zemés tarnybos veiklos
srityje.

Vidaus tyrimy
skyrius

Atlikty ir Nacionalinés Zemés
tarnybos interneto svetainés
skiltyje Korupcijos prevencija
paskelbty iSvady dél korupcijos
pasireiskimo tikimybés
nustatymo skaicius — 2.

Igyvendinta.

2025-12-23 atliktas korupcijos pasireiskimo
tikimybés tyrimas (NZT veiklos sri¢iy, kuriose
galimos nepotizmo apraiSkos, korupcijos rizikos
nustatymas). Nustatytos rizikos yra toleruotinos,
nustatytos ~ prevencinés  riziky  valdymo
priemongs).




