
 

NACIONALINĖS ŽEMĖS TARNYBOS PRIE APLINKOS MINISTERIJOS  

ANTIKORUPCINĖS POLITIKOS UŽDAVINIŲ IR JŲ ĮGYVENDINIMO 2023–2025 METAIS PRIEMONIŲ PLANO 

 2024 METŲ ĮGYVENIMO ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

Tikslas – pasiekti, kad Nacionalinė žemės tarnyba prie Aplinkos ministerijos (toliau – NŽT) taptų viena iš skaidriausių Lietuvos valstybės institucijų, o jos 

vykdoma veikla ir teikiamos paslaugos atitiktų aukščiausius Lietuvos ir tarptautinius kokybės ir skaidrumo standartus. 

Uždavinys. Šalinti korupcijos rizikos veiksnius, mažinti korupcijos riziką NŽT. 

1.1.  Uždavinio priemonė. Valdyti korupcijos rizikas NŽT. 

1.1.1.  Nustatyti NŽT veiklos sritis ir procesus, kuriuose egzistuoja 

korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

 

 

NŽT Vidaus 

tyrimų skyrius 

(toliau – VTS)  

 

NŽT 

administracijos 

padaliniai  

Ne rečiau 

nei kartą per 

metus 

Parengtas ar 

atnaujintas 

NŽT veiklos 

sričių ir 

procesų, 

kuriuose 

egzistuoja 

korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybė, 

sąrašas. 

Parengtas ir atnaujintas rizikos sąrašas, 

paskelbtas NŽT interneto svetainėje. 

 

https://nzt.lrv.lt/public/canonical/1728

382069/13174/Korupcijos_rizik%C5

%B3_registras-2024.docx 

 

1.1.2.  NŽT veiklos srityse ir procesuose, kuriuose egzistuoja didesnė 

nei maža korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatyti 

korupcijos rizikas, jas analizuoti ir įvertinti. 

VTS  

 

NŽT 

administracijos 

padaliniai  

Ne rečiau 

nei kartą per 

metus 

Parengtas ar 

atnaujintas 

NŽT 

korupcijos 

rizikų 

registras, 

NŽT 

korupcijos 

rizikų 

matrica. 

Parengtas ir paskelbtas korupcijos 

rizikų registras, sudaryta rizikų matrica 
 
 

https://nzt.lrv.lt/public/canonical/1728

382069/13174/Korupcijos_rizik%C5

%B3_registras-2024.docx 

 

 

https://nzt.lrv.lt/public/canonical/1728382069/13174/Korupcijos_rizik%C5%B3_registras-2024.docx
https://nzt.lrv.lt/public/canonical/1728382069/13174/Korupcijos_rizik%C5%B3_registras-2024.docx
https://nzt.lrv.lt/public/canonical/1728382069/13174/Korupcijos_rizik%C5%B3_registras-2024.docx
https://nzt.lrv.lt/public/canonical/1728382069/13174/Korupcijos_rizik%C5%B3_registras-2024.docx
https://nzt.lrv.lt/public/canonical/1728382069/13174/Korupcijos_rizik%C5%B3_registras-2024.docx
https://nzt.lrv.lt/public/canonical/1728382069/13174/Korupcijos_rizik%C5%B3_registras-2024.docx
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

1.1.3.  Nepriimtinoms korupcijos rizikoms numatyti korupcijos 

rizikos valdymo priemones ir jas įgyvendinti. 

VTS  

 

NŽT 

administracijos 

padaliniai  

Pagal 

poreikį 

Parengtas ir 

įgyvendintas 

korupcijos 

rizikos 

valdymo 

priemonių 

įgyvendinimo 

planas. 

 

 

Poreikio rengti atskirą planą nebuvo. 

Korupcinio pobūdžio rizikos taip pat 

įtrauktos į bendrąjį Nacionalinės žemės 

tarnybos rizikų valdymo planą, ir 

numatytos priemonės šioms rizikoms 

valdyti. 

1.2.  Uždavinio priemonė. Užtikrinti aiškumo principo taikymą NŽT rengiamų ir priimtų teisės aktų bei kitų teisės aktų NŽT veiklos srityje. 

 

1.2.1.  Atlikti NŽT rengiamų teisės aktų projektų, kuriais numatoma 

reguliuoti visuomeninius santykius, įtvirtintus Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 8 straipsnyje, 

antikorupcinį vertinimą ir antikorupcinio vertinimo pažymas 

skelbti NŽT interneto svetainėje. 

Teisės akto 

projekto 

rengėjas 

 

VTS  

Pagal 

poreikį  

Pagal 

antikorupcini

o vertinimo 

kriterijus 

įvertintos 

NŽT 

rengiamų 

teisės aktų 

projektų 

nuostatos, 

parengta 

antikorupcini

o vertinimo 

pažyma. 

 

 

2024 m. įgyvendinant Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatymo 8 straipsnio nuostatas, 

antikorupciniu požiūriu įvertintos NŽT 

rengiamų teisės aktų projektų 

nuostatos, parengta antikorupcinio 

vertinimo pažyma, 2024 m. – 1 vnt. 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

1.2.2.  Pagal gautus pagrįstus asmenų skundus dėl teisės aktų 

nuostatose paliktų spragų korupcijai pasireikšti inicijuoti teisės 

aktų nuostatų keitimą, papildymą ar naujų teisės aktų projektų 

rengimą. 

NŽT 

administracijos 

padaliniai  

Pagal 

poreikį 

Parengti 

antikorupcini

u požiūriu 

ydingų NŽT 

teisės aktų 

nuostatų 

pakeitimai, 

nauji teisės 

aktų projektai 

ar inicijuoti 

aukštesnės 

galios teisės 

aktų 

pakeitimai.   

 

 

2024 m. poreikio nebuvo. 

1.3.  Uždavinio priemonė. Skaidrumo didinimas skaitmenizuojant žemės valdymo ir administravimo procesus.  

1.3.1.  Siekiant užtikrinti žemės valdymo skaidrumą, skaitmenizuoti 

žemės valdymą ir administravimą, perkeliant esminius 

procesus į elektroninę erdvę (2022–2033 metų nacionalinės 

darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo  

2023–2025 metų plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2023 m. gegužės 3 d. nutarimu Nr. 324 „Dėl 

2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos 

prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo ir 2022–

2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos 

klausimais įgyvendinimo 2023–2025 metų plano 

patvirtinimo“, 2.6.4 priemonė). 

ŽTAVKS, ITS, 

EDVGS, 

NTKVKS, 

NTKS, 

ŽPVPS, 

ŽPDPS, TS, 

DVAAS, VTS, 

VVS. 

 

2024–2025 

m. 

Skaitmenizuo

tos, į 

elektroninę 

erdvę 

perkeltos 

administracin

ės paslaugos 

(Žemės 

informacinėje 

sistemoje 

sukurtos el. 

paslaugos) 

užtikrins 

skaidresnį 

Nacionalinė žemės tarnyba prie 

Aplinkos ministerijos įgyvendinant 

projektą Nr. 02-085-P-0010 

„Valstybinės žemės valdymo paslaugų 

ir įrankių sukūrimas Teritorijų 

planavimo ir statybos vartų 

informacinėje sistemoje“ 2024 metais 

pasirengė administracinių paslaugų 

perkėlimui į elektroninę erdvę 

(peržiūrėtos administracinės paslaugos, 

parengti procesų aprašymai ir schemos 

tinkamų įrankių sukūrimui). Inicijuotas 

Žemės informacinės sistemos įrankių 

sukūrimo paslaugų viešieji pirkimai ir 

su laimėjusiu asmeniu 2024-07-04 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

žemės 

valdymą. 

 

 

pasirašyta sutartis Nr.1DPS-2047-

(2.1.12 E.), kuri pakeista 2025-01-09 

susitarimu Nr. 1DPS-99-(2.1.12 E.),  

dėl Žemės informacinės sistemos 

paslaugų valdymo posistemio ir naujų 

elektroninių paslaugų sukūrimo 

paslaugos. 

 

2. Uždavinys. Kurti antikorupcinę aplinką ir ugdyti skaidrumo kultūrą NŽT. 

2.1.  Uždavinio priemonė. Užtikrinti antikorupcinės vadybos sistemos reikalavimų laikymąsi. 

2.1.1.  Atlikti antikorupcinės vadybos sistemos vidaus auditą, šalinti 

nustatytas neatitiktis. 

VTS Kartą per 

metus 

Atliktas 

antikorupcinė

s vadybos 

sistemos 

reikalavimų 

laikymosi 

vertinimas 

(vidaus 

auditas) ir 

parengta 

ataskaita. 

 

2024-06-05 parengta ,,Nacionalinės 

žemės tarnybos prie Aplinkos 

ministerijos veiklos analizės (konteksto 

nustatymo) ataskaita“ kurioje taip pat 

įvertinta ir antikorupcinės vadybos 

sistemos taikymo praktikoje aspektai.   

 

2.1.2.  Organizuoti Nacionalinės žemės tarnybos prie Aplinkos 

ministerijos antikorupcinės politikos aprašo nuostatų laikymosi  

ir antikorupcinės vadybos sistemos palaikymo veiksmingumo 

aptarimą. 

VTS Kartą per 

metus 

Suorganizuot

as NŽT 

antikorupcinė

s vadybos 

sistemos 

vertinamosio

s analizės 

rezultatų ir 

Rezultatai pristatyti įstaigos vadovui 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

pasiūlymų dėl 

antikorupcinė

s vadybos 

sistemos ar 

atskirų ją 

sudarančių 

procesų bei 

įgyvendinam

ų priemonių 

efektyvinimo 

aptarimas, 

siekiant 

užtikrinti 

vadovybės 

aktyvų 

dalyvavimą 

palaikant 

antikorupcinę 

vadybos 

sistemą. 

 

 

2.2.  Uždavinio priemonė. Užtikrinti asmenų tinkamumą eiti pareigas NŽT. 

2.2.1.  Dėl asmenų, siekiančių eiti arba einančių NŽT direktoriaus 

įsakymu patvirtintame ir viešai paskelbtame pareigybių, dėl 

kurių teikiamas prašymas Lietuvos Respublikos specialiųjų 

tyrimų tarnybai pateikti informaciją, sąraše įrašytas pareigas, 

kreiptis į Specialiųjų tyrimų tarnybą dėl Korupcijos prevencijos 

įstatyme nurodytos informacijos gavimo. 

VTS Pagal 

poreikį 

Užtikrintas 

asmenų 

tinkamumas 

eiti pareigas 

NŽT, sukurta 

antikorupcinė 

aplinka. 

 

 

Užtikrinama, kad kiekvienu atveju dėl 

direktoriaus 2024-09-17 įsakyme Nr. 

1P-295-(1.1 E.) ,,Dėl Nacionalinės 

žemės tarnybos prie Aplinkos 

ministerijos pareigybių, į kurias, prieš 

skiriant, pateikiamas rašytinis 

prašymas Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybai pateikti 

informaciją apie asmenį, siekiantį eiti 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

arba einantį pareigas Nacionalinėje 

žemės tarnyboje prie Aplinkos 

ministerijos, nustatymo“ numatytų 

pareigybių būtų kreipiamasi į STT 

raštu. 

2.3.  Uždavinio priemonė. Rengti darbuotojams mokymus, didinti sąmoningumą. 

2.3.1.  Organizuoti darbuotojams korupcijos prevencijos, 

antikorupcinio švietimo mokymus, kelti antikorupcinio 

sąmoningumo ir kompetencijos lygį. 

VTS 

 

 

Ne rečiau 

nei kartą per 

metus 

Darbuotojam

s 

suorganizuoti 

korupcijos 

prevencijos, 

antikorupcini

o švietimo 

mokymai, 

suteikta 

reikalinga ir 

aktuali 

informacija 

korupcijos 

prevencijos 

srityje,  

siekiant kelti 

antikorupcini

o 

sąmoningum

o ir 

kompetencijo

s lygį. 

 

  

 

Darbuotojams suorganizuoti 

korupcijos prevencijos, antikorupcinio 

švietimo mokymai STT e. mokymo 

platformoje. Iš 489 darbuotojų, 353 

darbuotojai pateikė mokymų baigimą 

patvirtinančius sertifikatus.   

Pasirinkta priemonė padėjo 

įgyvendinti užsibrėžtą tikslą, ugdyti 

darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą organizuojant mokymus 

šia tema. Iš darbuotojų įsitraukimo 

matyti, kad mokymai, kuriuose 

darbuotojai gali sudalyvauti ne 

apibrėžtu konkrečiu metu, o turint 

laisvą prieigą didina darbuotojų 

įsitraukimą.  
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

2.3.2.  Organizuoti darbuotojų antikorupcinių žinių ir įgūdžių 

vertinimo atlikimą. 

VTS Ne rečiau 

nei kartą per 

metus 

Įvertintos 

darbuotojų 

antikorupcinė

s žinios ir 

įgūdžiai. 

 

Organizuoti mokymai, darbuotojai 

buvo paraginti atlikti testus stt e. 

mokymų platformoje (nuotolinius 

mokymus), parengtos rekomendacijos. 

2.3.3.  Vykdyti darbuotojų tolerancijos korupcijai apklausą. VTS Kartą per 

metus  

Nustatytas 

darbuotojų 

tolerancijos 

korupcijai 

lygis. 

 

 

NŽT Vidaus tyrimų skyrius 2024 m. II 

pusmetį iniciavo darbuotojų anoniminę 

apklausą pasitelkiant vidines 

komunikacijos priemones (intranetą), 

apie paskelbtą aktyvią apklausą 

darbuotojai buvo informuoti el. paštu, 

visiems NŽT darbuotojams apklausa, 

skirta darbuotojų tolerancijos 

korupcijai indeksui nustatyti buvo 

pasiekiama įstaigos intraneto 

tinklapyje. Iš 489 darbuotojų, tik 43 

įsitraukė į apklausą ir užpildė 

klausimyną.   

Pažymėtina, kad pagal socialinių 

apklausų reprezentatyvumo matavimo 

kriterijus, siekiant gauti 

reprezentatyvius apklausos rezultatus 

svarbus yra imties dydis, jei apklausoje 

dalyvavo pakankamas skaičius 

respondentų, tuomet rezultatai 

atspindės visos populiacijos nuomonę. 

Jei imtis per maža, rezultatai gali būti 

šališki ir netikslūs, todėl atsižvelgiant į 

darbuotojų įsitraukimą į apklausą, 

tikslingai įvertinti, koks yra darbuotojų 

nepakantumo korupcijai pokytis – nėra 



8 
 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

galimybės (2023 m. apklausoje 

dalyvavo – 66 darbuotojai,   

Šiuo metu užfiksuotas pirminis 

rezultatas, ir 2025 metais pasirinkus 

tinkamus antikorupcinės 

komunikacijos įrankius, darbuotojai 

bus skatinami labiau įsitraukti į šios 

organizuojamos korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemonės 

įgyvendinimą, bei bus atliktas pokyčio 

vertinimas. 

 

 

2.3.4.  Vykdyti darbuotojų privačių interesų deklaracijose pateiktos 

informacijos stebėseną ir atlikti analizę. 

VTS Kartą per 

metus 

Atlikta 

darbuotojų 

privačių 

interesų 

deklaracijose 

pateiktos 

informacijos 

analizė. 

 

2024 m. atlikta darbuotojų privačių 

interesų deklaracijose pateiktų 

duomenų analizė, parengta 

Nacionalinės žemės tarnybos prie 

Aplinkos ministerijos darbuotojų 

viešųjų ir privačių interesų derinimo ir 

galimų rizikų interesų konfliktui kilti ar 

nepotizmui pasireikšti ataskaita. 

 

 

 

 

2.4.  Uždavinio priemonė. Skatinti bendradarbiavimą, korupcijos pasireiškimo netoleravimą. 

2.4.1.  Informuoti darbuotojus apie galimybes NŽT vidinio kanalo 

priemonėmis pranešti apie NŽT pastebėtas korupcinio 

pobūdžio apraiškas. 

VTS Ne rečiau 

nei du 

kartus per 

metus 

Darbuotojų 

tolerancijos 

korupcijai 

mažėjimas. 

 

 

NŽT vidinį kanalą administruojantys 

atsakingi specialistai apie vidinio 

kanalo NŽT funkcionalumą ir paskirtį, 

galimybe jais pasinaudoti ir pranešti 

apie jiems žinomus korupcinio 

pobūdžio pažeidimus tarnyboje 2024 
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

m. informavo visus NŽT darbuotojus 

įstaigos intranete. El. paštu darbuotojai 

informuoti apie tai, kad pastebėjus 

pažeidimus NŽT veikloje gali kreiptis 

į Vidaus tyrimų skyriaus 

specialistus/vidiniu kanalu pateikti 

informaciją apie pažeidimus.  

Pažymėtina ir tai, kad NŽT 

funkcionuoja ir „Pasitikėjimo linija“, 

išorinėse komunikacijos priemonėse 

(įstaigos interneto tinklapyje) 

skelbiama informacija apie galimybę 

NŽT pasitikėjimo linija pateikti 

pranešimus apie NŽT pastebėtas 

korupcinio pobūdžio apraiškas.  

Informacija skelbiama NŽT 

tinklalapyje 

https://nzt.lrv.lt/lt/praneseju-

apsauga/pasitikejimo-linija/ , 

papildomas informavimas skiltyje 

„Naujienos“.  

 

2.4.2.  Nagrinėti ir analizuoti NŽT vidiniu kanalu pateikiamą 

informaciją apie galimus pažeidimus. 

VTS Pagal 

poreikį 

Užtikrintas 

atsakomybės 

neišvengiamu

mo principo 

taikymas. 

 

 

2024 m. Vidiniu informacijos apie 

pažeidimus teikimo kanalu nebuvo 

gauta pranešimų.  

https://nzt.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/pasitikejimo-linija/
https://nzt.lrv.lt/lt/praneseju-apsauga/pasitikejimo-linija/
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

2.4.3.  Bendradarbiauti su teisėsaugos institucijomis, teikti 

informaciją apie korupcinio pobūdžio nusikalstamas veikas. 

VTS Pagal 

poreikį 

Teikta 

informacija 

teisėsaugos 

institucijoms 

apie 

korupcinio 

pobūdžio 

nusikalstama

s veikas, 

pagal 

kompetenciją 

dalyvauta 

atliekant 

tyrimus, 

siekiant 

objektyviai, 

sklandžiai ir 

greitai ištirti 

pažeidimus.  

Pagal poreikį teikta informacija, 

dalyvauta tyrimuose. 

2.5.  Uždavinio priemonė. Didinti visuomenės pasitikėjimą NŽT ir skatinti visuomenę įsitraukti į antikorupcinę veiklą. 

2.5.1.  Raginti asmenis NŽT pasitikėjimo linijos priemonėmis pranešti 

apie NŽT pastebėtas korupcinio pobūdžio apraiškas. 

NŽT Viešųjų 

ryšių skyrius 

(toliau – VRS) 

 

VTS 

 

Ne rečiau 

nei du 

kartus per 

metus 

Viešojoje 

erdvėje 

skelbiama 

informacija 

apie galimybę 

NŽT 

pasitikėjimo 

linija pateikti 

pranešimus 

apie NŽT 

pastebėtas 

korupcinio 

Skaidrumas – vienas pagrindinių NŽT 

tikslų - Nacionalinė žemės tarnyba prie 

Aplinkos ministerijos – šis straipsnis 

2024-12-09 publikuotas NŽT prie 

Aplinkos ministerijos tinklalapyje 

https://nzt.lrv.lt/lt/naujienos/skaidrumas-vienas-pagrindiniu-nzt-tikslu/
https://nzt.lrv.lt/lt/naujienos/skaidrumas-vienas-pagrindiniu-nzt-tikslu/
https://nzt.lrv.lt/lt/naujienos/skaidrumas-vienas-pagrindiniu-nzt-tikslu/
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

pobūdžio 

apraiškas. 

 

2.5.2.  Nagrinėti ir analizuoti NŽT pasitikėjimo linija pateikiamą 

informaciją apie galimus pažeidimus. 

VTS Pagal 

poreikį 

Užtikrintas 

atsakomybės 

neišvengiamu

mo principo 

taikymas. 

 

 

2024 m. „Pasitikėjimo linija“ buvo 

gauti 22 pranešimai. 

 

 

2.5.3.  Viešinti veiklą, susijusią su korupcijos prevencija NŽT. VRS 

 

VTS 

Pagal 

poreikį, bet 

ne rečiau 

nei du 

kartus per 

metus 

 

NŽT 

tinklalapyje 

asmenys 

informuoti 

apie NŽT 

veiklą 

korupcijos 

prevencijos 

srityje, 

didinant 

visuomenės 

pasitikėjimą 

ja. 

 

Skaidrumas – vienas pagrindinių NŽT 

tikslų - Nacionalinė žemės tarnyba prie 

Aplinkos ministerijos – šis straipsnis 

2024-12-09 publikuotas NŽT prie 

Aplinkos ministerijos tinkalapyje. 

2.5.4.  Atlikti apklausą, kurioje būtų nustatyta visuomenės nuomonė 

apie NŽT veiklos skaidrumą. 

VRS 

 

VTS 

Kartą per 

metus 

Visuomenės 

nuomonės dėl 

NŽT veiklos 

skaidrumo 

stebėsena ir 

nuomonės 

 

NŽT klientų apklausos duomenimis 

(dalyvavo 842 respondentai): 

Tarnybos veikla įvertinta 7,6 balo, 

skaidrumas – 7,7 balo, 15 % klientų 

teigė susidūrę su korupcijos 

apraiškomis (dažniausiai – kadastro 

https://nzt.lrv.lt/lt/naujienos/skaidrumas-vienas-pagrindiniu-nzt-tikslu/
https://nzt.lrv.lt/lt/naujienos/skaidrumas-vienas-pagrindiniu-nzt-tikslu/
https://nzt.lrv.lt/lt/naujienos/skaidrumas-vienas-pagrindiniu-nzt-tikslu/
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Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingas 

vykdytojas 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas 

rezultatas 

Įvykdyta 

pokyčio 

įvertinimas. 

 

 

duomenų tvarkyme, nuomos, 

nuosavybės atkūrimo srityse), 6 % 

susidūrė su situacija, kai darbuotojas 

leido suprasti, kad tikisi kyšio, 

dauguma (79 %) teigė nesusidūrę su 

korupcija. 

 

                     _______________________________________ 


