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Vilnius

Pakeic¢iu Nacionalinés zemés tarnybos prie Aplinkos ministerijos direktoriaus 2023 m.
gruodzio 29 d. jsakymag Nr. 1P-695-(1.3 E.) ,,Dél Nacionalinés zemés tarnybos prie Aplinkos
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos patvirtinimo* ir jj iSdéstau nauja redakcija:

»,NACIONALINES ZEMES TARNYBOS
PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL NACIONALINES ZEMES TARNYBOS PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMO

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, atsizvelgdamas j Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d. nutarimu Nr.
857 ,,D¢él Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, ir jgyvendindamas
Nacionalinés Zemes tarnybos prie Aplinkos ministerijos nuostaty, patvirtinty Lietuvos Respublikos
aplinkos ministro 2022 m. gruodzio 8 d. jsakymu Nr. D1-393 | D¢l Nacionalinés zemes tarnybos
prie Aplinkos ministerijos nuostaty patvirtinimo®, 19.1 ir 19.3 papunkcius,

nustatau Nacionalinés zemés tarnybos prie Aplinkos ministerijos valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemg (pridedama).*

Direktorius Saulius Mickus



PATVIRTINTA

Nacionalinés Zemés tarnybos prie
Aplinkos ministerijos direktoriaus
2025 m. d.
isakymu Nr. 1P- -(1.3 E)

NACIONALINES ZEMES TARNYBOS PRIE APLINKOS MINISTERIJOS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés Zzemes tarnybos prie Aplinkos ministerijos (toliau — Tarnyba) valstybés tar-
nautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo ap-
mokéjimo sistema) reglamentuoja apmokéjimo uz darbg, kity finansiniy ir nefinansiniy priemoniy
skyrimo ir taikymo principus ir tvarka, taikoma Tarnybos valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai).

2. Darbo apmokeéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy jstaigy dar-
buotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vienkartiniy piniginiy iSmo-
ky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,Dél Vienkartiniy piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams
skyrimo tvarkos apraso patvirtinimo®, Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos ap-
rasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dél
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo*.

3. Darbo apmokéjimo sistemos tikslas — nustatyti aiSkiais ir objektyviais kriterijais paremta
darbo apmokéjimo sistema, kurig taikant biity kuriama paskata darbuotojams padéti jgyvendinti
Tarnybos misija, vizijg ir tikslus, efektyviai valdyti darbo uzmokescio 1é3as.

4. Tarnybos darbuotojy darbo uzmokestis formuojamas vadovaujantis §iais principais:

4.1. vidinio teisingumo — uz tokij patj ar lygiavertj (vienodg vert¢ sukuriantj) darbg mokamas
vienodas atlygis;

4.2. iSorinio konkurencingumo — atsizvelgiant } Lietuvos darbo rinka, darbuotojams moka-
mas konkurencingas atlygis;

4.3. aiSkumo — kiekvienam darbuotojui turi buti aiSku, kaip nustatomas jo atlygis, kokie dar-
buotojo darbo rezultatai, kompetencija ir kvalifikacijos lemia jo dydj;

4.4. nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikeéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos biiklés, santuokings ir Seiminés pa-
déties, narystés politin¢je partijoje, profesingje sgjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti
vaika pagrindu ar dél kity aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

5. Darbo apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

5.1. Atlygio rézis — maziausia ir didziausia pareigybés lygiui nustatyto priskaityto darbo uz-
mokescio, kurj sudaro pastovioji dalis — pareiginé alga arba pastovioji darbo uzmokescio dalis, riba;

5.2. Pareigybés lygis — santykinis vienetas, kuriuo, atsizvelgiant j atsakomybe, sprendimy
priémimo sudétinguma, veiklos pobiidj, pakeiCiamuma, jvertinta pareigybe¢ ir kuris parodo santyki-
n¢ pareigybés vertg¢ Tarnyboje;

5.3. Pareiginé alga — darbuotojo pastovioji fiksuota darbo uzmokescio dalis, nustatyta atsi-
zvelgiant | pareigybés lygi, darbuotojo kompetencija ir kitus Darbo apmokéjimo sistemoje nustaty-
tus kriterijus;

5.4. Nefinansiné nauda — darbuotojams prie darbo uzmokescio papildomai suteikiamos ne-
finansings, taciau vert¢ kuriancios skatinimo priemongs.



II SKYRIUS

DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

6. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Tarnybos pareigybiy struktiira, kurig sudaro
pareigybés, suskirstytos ] pareigybiy lygius pagal atsakomybe, sprendimy priémimo sudétinguma ir
veiklos pobiidj. Pareigybés lygis nustatomas pareigybes steigimo, jos apraSymo keitimo ar Tarny-
bos pareigybiy lygiy ir atlygio réziy perziiiros metu.
7. Atlygio réziai pagal Tarnybos pareigybiy struktiira:

Eil.
Nr.

Pareigybés pavadinimas

Pareigybés
lygis

Atlygio rézis (pareiginés
algos koeficiento interva-
las)

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo sky-
riaus vyresnysis specialistas, vyriausiasis speciali-
stas

1

0,64-1,06

Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo sky-
riaus pataréjas

0,69-1,14

VieSyjy pirkimy ir turto valdymo skyriaus vy-
riausiasis specialistas (turto valdymo klausimai);
Tarnybos teritorinio zemeés tvarkymo ir administ-
ravimo skyriaus vyriausiasis specialistas (centrali-
zuotai teikiamos paslaugos)

0,74-1,23

VieSyjy pirkimy ir turto valdymo skyriaus vy-
riausiasis specialistas (vieSyjy pirkimy klausimai);
Nekilnojamojo turto kadastro skyriaus vyriausiasis
specialistas; VieSyjy rysiy skyriaus vyriausiasis
specialistas; Tarnybos teritorinio Zemeés tvarkymo
ir administravimo skyriaus vyriausiasis specialistas
(decentralizuotai teikiamos paslaugos); Nekilnoja-
mojo turto kadastro veiklos koordinavimo skyriaus
vyriausiasis specialistas; Vidaus tyrimy skyriaus
vyriausiasis specialistas; Informaciniy technologijy
skyriaus vyriausiasis specialistas (kompiuteriniy
viety prieZiiira, infrastruktiiros prieZiiira)

0,83-1,38

Ukio subjekty priezidiros skyriaus pataréjas, vy-
riausiasis specialistas; Nekilnojamojo turto kada-
stro veiklos koordinavimo skyriaus pataréjas; Vi-
daus tyrimy skyriaus pataréjas; Veiklos vystymo
skyriaus pataréjas, vyriausiasis specialistas; Tarny-
bos teritorinio Zemes tvarkymo ir administravimo
skyriaus vyresnysis patar¢jas (centralizuotai teikia-
mos paslaugos); Zemés tvarkymo ir administravi-
mo veiklos koordinavimo skyriaus vyriausiasis
specialistas; VieSyjy rysiy skyriaus vyresnysis pa-
taréjas, patar¢jas; Teisés

0,94-1,55




skyriaus pataréjas, vyriausiasis specialistas; Infor-
maciniy technologijy skyriaus vyriausiasis specia-
listas (informaciniy sistemy vystymo klausimai);
Zemétvarkos planavimo dokumenty prieZitiros
skyriaus pataréjas, vyriausiasis specialistas; Zemés
patikétiniy valstybinés priezitros skyriaus pataré-
jas, vyriausiasis specialistas; Erdviniy duomeny
vystymo ir geodezijos skyriaus vyriausiasis specia-
listas; Dokumenty valdymo ir asmeny aptarnavimo
skyriaus vyresnysis pataréjas; VieSyjy pirkimy ir
turto valdymo skyriaus pataré¢jas

VieSyjy pirkimy ir turto valdymo skyriaus vedé¢jas;
Nekilnojamojo turto kadastro skyriaus vyresnysis
pataréjas; Informaciniy technologijy skyriaus vy-
resnysis pataréjas; Ukio subjekty prieziiiros sky-
riaus vedéjas; Teisés skyriaus vyresnysis pataréjas;
7emés tvarkymo ir administravimo veiklos koordi-
navimo skyriaus vyresnysis pataréjas, patar¢jas;
/emétvarkos planavimo dokumenty prieZiiiros
skyriaus vedéjas; Veiklos vystymo skyriaus vyres-
nysis patar¢jas, patar¢jas (planavimas); projekty
vadovas; Dokumenty valdymo ir asmeny aptarna-
vimo skyriaus vedéjas; Tarnybos teritorinio Zemés
tvarkymo ir administravimo skyriaus vyresnysis
ataréjas (decentralizuotai teikiamos paslaugos)

1,05-1,75

Vidaus tyrimy skyriaus vedéjas; Tarnybos teritori-
nio zemés tvarkymo ir administravimo skyriaus ve-
déjas; Zemés patikétiniy valstybinés prieZiiiros
skyriaus vedéjas; Erdviniy duomeny vystymo ir
geodezijos skyriaus vedéjas; Nekilnojamojo turto
kadastro veiklos koordinavimo skyriaus vedéjas;
Nekilnojamojo turto kadastro skyriaus vedéjas;
Veiklos vystymo skyriaus vedéjas; Zemés tvarky-
mo ir administravimo veiklos koordinavimo sky-
riaus vedéjas; Teisés skyriaus vedéjas; Informaci-
niy technologijy skyriaus vedéjas; VieSyjy rysiy
skyriaus vedéjas

1,18-1,97

Direktoriaus pavaduotojas; Kancleris

8

1,54-2,55

Direktorius

9

1,59-3,98

8. Tarnybos darbuotojy atlygj sudaro finansin¢ darbo uzmokescio dalis ir Darbo apmoké;ji-
mo sistemos VI skyriuje nustatytos nefinansinés naudos.
9. Tarnybos darbuotojy atlygio finansing¢ darbo uzmokescio dalj sudaro:

Ei- Valstybés tarnauto- D.a rbuotojams, dirba-
LN . ntiems pagal darbo su-
jams .
r. tartis
Finansiné darbo uZmokescio dalis

1. [Pareiginé alga + +

2. [Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg + -

3. [Kintamoji dalis - +




4. [Priemoka (uz pavadavima, papildoma darbo + +
kriivi, papildomy funkcijy atlikima)
5. |Piniginé iSmoka ir (ar) premija + +
6. [Mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dieno-
mis, naktinj, vir§valandinj darbg ir budéjimag + +
7. [Materialiné pasalpa + +

10. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, darbo uzmokes¢io kintamoji dalis,
nustatyta Darbo apmokéjimo sistemos 9.3 papunktyje, gali biiti skiriama priémimo j pareigas metu
iki 20 proc. pareiginés algos dydzio, tarnybine veiklg jvertinus kaip virSijancig lukescius iki 40
proc. pareiginés algos dydzio.

III SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS

11. Pareiginé alga i§ Darbo apmokéjimo sistemos 7 punkte nurodyto pareiginés algos koe-
ficienty intervalo nustatoma ir kei¢iama jvertinus Tarnybos finansines galimybes (skirtus valsty -
bés biudzeto asignavimus) ir atsizvelgus i atlyginimus Lietuvos darbo rinkoje.

12. Darbuotojo pareiginé alga nustatoma ir kei¢iama jvertinus Siuos kriterijus:

12.1. pareigybés lygis ir jam nustatyti atlygio réziai,

12.2. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo iSsilavinimas, susijgs su pareigybei
nustatytomis funkcijomis;

12.3. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo pa-
tirtis;

12.4. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo kompetencija;

12.5. pareigybés funkcijas vykdancio darbuotojo papildomi jgiidZiai, aktualiis uzimamos
pareigybés funkcijy vykdymui;

12.6. nustatyty uzduociy kompleksiskumas;

12.7. ziniy ir jgiidziy, reikalingy vykdant funkcijas, poreikis;

12.8. tipiniy ar netipiniy uzduociy santykis, jy atlikimo trukme;

12.9. veiksmy laisvé ir darbo atlikimo kokybé¢;

12.10. veiklos sri¢iy apimtis;

12.11. pareigybés indélis siekiant Tarnybai nustatyty tiksly.

13. Darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo atskaitos taSkas — konkreciam parei-
gybés lygiui nustatyto atlygio rézio vidurio verté (mediana), mokama Siam lygiui. Siekiama, kad ly-
ginant su atskaitos tasku — mediana, kuri yra 100 procenty — minimalus atlygio réZis visiems to pa-
ties pareigybés lygio darbuotojams sudaryty 75 procenty ir nevirSyty 125 procenty.

14. Darbuotojo pareiginé alga gali biiti perzitiréta ir pakeista pareigybei nustatyto atlygio ré-
710 ribose:

14.1. veiklos vertinimo metu atsizvelgiant i individualius darbuotojo veiklos rezultatus (kva-
lifikacijos kélima, iSkelty tiksly pasiekimg ir (arba) vir§ijima);

14.2. kai keiciasi darbuotojo pareigybés funkcijos priskiriant naujy funkcijy ir atsakomybé ir
dél to keiciasi pareigybés lygis.

15. Metin¢ darbuotojy pareiginés algos perzitira atlickama ne reciau kaip karta per metus va-
dovaujantis Siomis taisyklémis:

15.1. jei pareiginé alga atitinka maksimaly atlygio réZj, pareiginé alga nekei¢iama;

15.2. jei pareiginé alga nesiekia maksimalaus atlygio rézio, darbuotojui pareiginé alga gali
biiti pakeista atsizvelgiant  einamyjy mety darbo uzmokescio fonda, darbuotojy atlygio perzitiros
prioritetus, padalinio veiklos rezultatus ir individualius darbuotojy veiklos vertinimo rezultatus;

15.3. atliekant meting darbuotojy atlygio perzitira, siekiama, kad pareigin¢ alga darbuoto-
jams visuose pareigybiy lygiuose biity didinama nuosekliai, suformuojant ir i§laikant pareiginés al-
gos skirtumus tarp skirtingo lygio pareigybiy.



16. Skelbiant konkursg ar atrankg j laisvas pareigas, naujai priimtam darbuotojui nustatoma
iki 20 proc. mazesné pareiginé alga skaic¢iuojant nuo pareigybés lygiui nustatyto atlygio vidurio ver-
tés (medianos). MaZesné pareiginé alga taikoma naujo darbuotojo iSbandymo laikotarpiu. Naujam
darbuotojui nustatomas ne ilgesnis kaip 3 ménesiy iSbandymo laikotarpis.

17. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] kitas pareigas darbuotojui nustatoma pareiginé
alga negali virSyti pareigybei, | kurig darbuotojas perkeliamas, nustatyto atlygio rézio riby.

IV SKYRIUS
PAPILDOMAS ATLYGIS

18. Papildomu atlygiu laikoma kita nei pareigin¢ alga darbo uzmokescio dalis, skiriama,
jvertinus Tarnybos darbo uzmokescio fondo finansing situacijg (sutaupius darbo uzmokescio 1ésy),
uz pasiektus rezultatus ir indélj siekiant ilgalaikiy Tarnybos tiksly, uZtikrinant veiklos kokybe: prie-
mokos ir piniginés iSmokos, premijos.

19. Priemokos, grindziamos einamuoju laikotarpiu atlikty ar atliekamy darby kiekybiniu ir
(ar) kokybiniu vertinimu, gali biiti skiriamos:

19.1. uz kokybiska papildomy ir (ar) skubiy uzduociy ivykdyma laiku, kai virSijimas jprastas
darbo kriivis, arba atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemoka skiriama kiek-
vienu atveju jvertinus papildomas uzduotis ir jy svarba Tarnybos ar padalinio veiklai (ar jos susiju-
sios su Tarnybos tiksly, Vyriausybés programos jgyvendinimu, kitais prioritetiniais veiklos klausi-
mais); uzduo€iy naujuma ir sudétinguma; darbo krivio padidé¢jima (ar darbus atlikti reikia dirbant
intensyviau palyginus keliy analogiskas funkcijas vykdanciy darbuotojy darbo produktyvuma arba
to paties darbuotojo darbo produktyvuma su ankstesniu jo veiklos laikotarpiu);

19.2. uz jprastg darbo kruv] vir§ijancig veikla, kai padid¢jes darby mastas atliekant pareigy-
bés aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

19.3. uz pavadavimg (kai rastu, t.y. struktiirinio padalinio vadovo tarnybiniu praneSimu, di-
rektoriaus jsakymu, DVS ar DBSIS priemonémis) pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigy-
bei nustatytas funkcijas, kai atitinkama pareigybé laisva arba asmuo funkcijy negali atlikti dél laiki-
no nedarbingumo, komandiruociy, atostogy). Priemoka gali buiti mokama jvertinus papildomai at-
likty darby kiekj;

19.4. uz naujo darbuotojo, studento, atlikusio praktika, kuravima;

20. Priemokos skiriamos jvertinus vieng ar kelis Siame punkte nurodytus priemoky skyrimo
pagrindy kriterijus (bendra skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 proc. pareiginés algos):

Priemokos pagrindas / vertinimo Kriterijus Priemokos dydis
I. Uz kokybiska papildomy ir (ar) skubiy uz-
duociy atlikimg laiku, kai virSijamas jprastas
darbo kriavis, arba atliekamos pareigybés ap-
raSyme nenumatytos funkcijos
Uzduotis tiesiogiai susijusi su Tarnybai nustatyty
tiksly jgyvendinimu, kitais prioritetiniais veiklos
klausimais

10-30 proc. 30-50 proc. >50 proc.

UZduotis nauja ir sudétinga +

Darbo kriivis |  Darbo kriivis Darbo kriivis
Darbo kriivio padidéjimas vykdant uzduotis' padidéjo nuo | padidéjo nuo 30 | padidéjo > 50
10 iki 30 proc.|  1ki 50 proc. proc.

I1. UZ jprasta darbo Kkriivj virSijancia veikla,
kai padidéjes darby mastas atliekant pareigy- | 10-30 proc. 30-50 proc. >50 proc.
bés apraSyme nustatytas funkcijas

! Lyginamas keliy analogiSkas funkcijas vykdanéiy darbuotojy darbo produktyvumas arba to paties darbuotojo darbo
produktyvumas su ankstesniu jo veiklos laikotarpiu.



Uzduoties rezultatai — padidintas Tarnybos ar pa-
dalinio veiklos efektyvumas, pagerintas materiali- +
niy iStekliy valdymas ir 1éSy panaudojimas
Uzduotis susijusi su informacijos apie Tarnybos
veiklg sklaida (parengta ekspertiné medziaga vie-
Sinimui, dalintasi gergja patirtimi vedant vidinius
ar iSorinius mokymus ir pan.)

Darbo kriivis | Darbo kriivis Darbo kriivis
Darbo kriivio padidéjimas vykdant uzduotis® padidéjo nuo | padidéjo nuo 30 | padidéjo > 50

10 iki 30 proc.| iki 50 proc. proc
I11. Naujo darbuotojo, studento, atliekancio
. . 3 +
raktikg, kuravimas
IV. UZ pavadavimg 10-20 proc. 20-30 proc. >30 proc.
Darby masto padid¢jimas lyginant su ankstesniu | Darbo kriivis |Darbo kriivis padi-| Darbo kriivis
veiklos laikotarpiu* padidéjo nuo [déjo nuo 20 iki 30| padidéjo >30
10 iki 20 proc. proc. proc.
Pavaduojamas vadovas +

21. Pinigin¢ iSmoka (iki 2 karty per kalendorinius metus nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio),
vienkartiné pinigin¢ iSmoka (kartg per kalendorinius metus iki 1 pareiginés algos dydzio) darbuoto-
jams gali buti skiriamos turint sutaupyty darbo uzmokescio lésy, kai darbuotojas:

21.1. nepriekaistingai atlieka tarnybines pareigas;

21.2. neturi galiojancios tarnybinés nuobaudos arba per paskutinius 12 ménesiy nepadaré
darbo pareigy pazeidimo.

22. Piniginés iSmokos taip pat gali biiti skiriamos esant Siems pagrindams:

DaZnumas | Piniginés iSmokos skyrimo pagrindas
Iki 100 proc. pareiginés algos

atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis

Ne daugiau kaip vieng | Igljus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru i§-
kartg per kalendorinius einantiems 1§ darbo,

metus gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukakciy progomis

Darbo kodekso 123 straipsnio 1 dalyje nustatyty Svenciy dieny progomis

Nuo 1 iki 2 pareiginiy alguy dydzio

Ne daugiau kaip 2 kar- | uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba
tus per kalendorinius pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius

metus Tarnybing veikla jvertinus kaip vir§ijancig likesCius

23. Piniginés iSmokos dydzio nustatymo kriterijai:

Piniginés iSmokos dydis (pareiginés algos proc.)
100-200 proc. | 70-100 proc. | 50-70 proc. | 50 proc.

Kriterijus

? Lyginamas keliy analogiskas funkcijas vykdan¢iy darbuotojy darbo produktyvumas arba to paties darbuotojo darbo
produktyvumas su ankstesniu jo veiklos laikotarpiu.

* Naujo darbuotojo adaptacijai gali biti skiriama vienkartiné 15-30 proc. pareiginés algos dydzio priemoka (skiriama
pasibaigus naujo darbuotojo adaptacijai) arba 10 proc. priemoka adaptacijos periodo metu, bet ne ilgiau nei 3 mén.

* PraSyme skirti priemokg praSoma suma turi biiti pagrista darby kickio padidéjimu faktiskai uz pavaduojamg
darbuotojg atliktomis uzduotimis. Jei praSymas nepagrjstas realiai padidéjusiu darby kriiviu daugiau kaip 10 procenty,
priemoka nemokama. Darby krtiviui padidéjus nuo 10 iki 20 procenty, mokama ne daugiau kaip 20 procenty priemoka,
darbo kriiviui padidéjus nuo 20 iki 30 procenty, mokama ne daugiau kaip 30 procenty priemoka, darbo kraviui
padidéjus daugiau kaip 30 procenty, mokama priemoka jvertinant kriivi, bet ne daugiau kaip 80 procenty.
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Uzduoties svarba ir
reik§mé Tarnybos

'Ypac svarbi ir
reikSminga, susijusi
su strateginiy tiksly
igyvendinimu ar
naujai priskirty

Svarbi ir reikSmin-
ga jgyvendinant
strateginius tikslus
ar priskirtas naujas
funkcijas ir (ar)

Svarbi padalinio ar
atitinkamos srities
specialisty veiklai
jgyvendinant strate-
ginius tikslus

Svarbi padalinio
veiklai, nedaranti
reikSmingo po-
veikio jgyvendi-
nant strateginius

veiklai funkcijy ir (ar) uz- [uzdavinius tikslus
daviniy igyvendini-
mu
Uzduoties atlikimo |[Ne trumpesnis kaip [Ne trumpesnis Ne trumpesnis kaip 1 [Iki I mén.

laikas 3 mén. kaip 2 mén. meén.

24. Struktiriniy padaliniy vadovy, tiesioginiy vadovy praSymus paskatinti darbuotojus (prie-
moky, piniginiy iSmoky skyrimo) nagrinéja Tarnybos direktoriaus sprendimu sudaroma komisija,
kuri, iSnagrinéjusi pateiktus praSymus, teikia Tarnybos direktoriui sitilymus dél priemoky, vienkar-
tiniy piniginiy iSmoky, piniginiy iSmoky skyrimo.

25. Komisijos posédziai jprastai rengiami kartg per ménesj. Komisijos posédZiuose svarsto-
mi struktiiriniy padaliniy vadovy, tiesioginiy vadovy prasymai, kurie pateikti ne véliau kaip likus 5
darbo dienoms iki einamojo ménesio pabaigos.

26. Papildomas atlygis prioriteto tvarka skiriamas darbuotojams, kuriy pareiginé alga nesie-
kia minimalaus darbuotojui nustatyto atlygio réZio;

27. Jei sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy nepakanka tenkinti visus prasymus dél papildomo
atlygio skyrimo, vadovaujamasi §iais principais:

27.1. siekiant tenkinti visus prasymus, visiems darbuotojams sitilomas papildomas atlygis
mazinamas proporcingai,

27.2. jei sutaupyty darbo uzmokescio 1éSy nepakanka sumazintam papildomam atlygiui skir-
ti, papildomas atlygis darbuotojams neskiriamas. PraSymai dél papildomo atlygio skyrimo pakarto-
tinai svarstomi kitame Komisijos posédyje, ivertinus kito einamyjy mety ketvir¢io darbo uzmokes-
¢io 1é8y sutaupymus.

V SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

28. Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy ligos, artimyjy giminaiciy, su-
tuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka paskirti Tarnybos darbuoto-
jai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy
algy dydzio materialiné paSalpa. Pasalpos dydis nustatomas atsizvelgiant | Tarnybos finansine si-
tuacija, turimas sutaupytas lésas.

29. Mirus darbuotojui, dirbusiam pagal darbo sutartj, jo Seimos nariams, iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa (paSalpos dydis nustatomas atsizvelgiant |
Tarnybos finansing¢ situacijg ir turimas sutaupytas lésas), jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasSytinis
praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai. Seimos nariais laikomi kartu su tuo asmeniu
gyvene tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai, seserys ir jy sutuoktiniai, asmens sutuoktinis arba
asmuo, su kuriuo asmuo bendrai gyveno nejregistraves santuokos, arba asmuo, su kuriuo tas asmuo
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka susitaré sudaryti santuoka, taip pat sutuok-
tinio tévai, iSlaikytiniai ar buve sutuoktiniai.

VI SKYRIUS
NEFINANSINES NAUDOS

30. Tarnyboje darbuotojams suteikiamos verte kurianc¢ios papildomos nefinansinés naudos:



30.1. padéeka reiskiama uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikima, gyvenimo ir darbo
sukak¢iy proga;

30.2. laisva diena pirmaja mokslo mety dieng suteikiama tévams, auginantiems vaikg (-us)
iki 14 mety ir neturintiems teisés j Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 d. nustatytas pa-
pildomas poilsio dienas;

30.3. atlickamas nemokamas profilaktinis sveikatos patikrinimas nustatytu periodiSkumu pa-
gal patvirtintus profesinius rizikos veiksnius;

30.4. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas;

30.5. galimybe kelti kvalifikacija:

30.5.1. dalyvauti mokymuose, seminaruose, profesinése konferencijose pagal kompetencija;

30.5.2. dalyvauti vidiniuose mokymuose pasirinktomis temomis;

30.5.3. dalytis patirtimi ir Ziniomis su kity jstaigy ir jimoniy atitinkamy sri¢iy specialistais;

30.6. galimybé¢ dirbti nuotoliniu biidu, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis ir Tarny-
boje nustatyta tvarka (darbuotojo praSymu, suderintu su tiesioginiu vadovu);

30.7. lankstus darbo pradzios ir pabaigos laikas;

30.8. galimybé¢ nusistatyti individualy darbo laiko reZzimg nepazeidZiant Darbo kodekso nuo-
staty (darbuotojo prasymu, suderinus jj su tiesioginiu vadovu);

30.9. galimybe vystyti savo karjerg (esant laisvoms motyvuojancioms pozicijoms prioritetas
teikiamas esamiems darbuotojams);

30.10. civilinés atsakomybés draudimas (jsigyjamas atsizvelgiant j Tarnybos finansing si-
tuacijg (turint sutaupyty 1ésy);

30.11. papildomas sveikatos draudimas (isigyjamas atsizvelgiant | Tarnybos finansing si-
tuacijg (turint sutaupyty 1&sy);

30.12. 32 val. darbo savaité darbuotojams, auginantiems vaikus iki 3 mety;

30.13. galimybé dalyvauti vidiniuose renginiuose (renginiai Svenciy proga, vidiniai rengi-
niai), kuriuos visiSkai ar i§ dalies finansuoja Tarnyba;

30.14. kitos naudos, kaip tai numato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Pareigybiy lygiai ir atlygio réziai jprastai perzitirimi ir prireikus kei¢iami ne daZniau
kaip vieng kartg per metus (keiCiantis struktiirai, funkcijoms, atsiZvelgiant | Lietuvos darbo rinkos
tendencijas ir pan.). Pareigybiy lygiy ir atlygio réziy perzitirg inicijuoja Veiklos vystymo skyrius.
Apie pareigybiy lygiy pokycius, jei reikia, vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, informuoja-
ma ir konsultuojamasi su Tarnybos darbuotojy profesine sgjunga ar darbo taryba.

32. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Tarnybos interneto svetaingje.

Nacionalinés zemés tarnybos prie Aplinkos
ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuo-
tojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmokejimo sistemos 1 priedas



Koeficiento dydzio darbuotojams nustatymo principas

Maksimali riba

125 proc.

Darbuotojas nuolat vir$ija jo pareigybei nustatytus reikalavi-
mus, pasiekia auksStesnius rezultatus, demonstruoja auks-
Ciausio lygio profesionaluma bei jgiidZius ir stipry jsipareigoji-
ma Tarnybai, prisiima atsakomybe uz komandos, su kuria dir-
ba, tiksly igyvendinima, turi ir demonstruoja lyderio savybes.

115 proc.

Patyres darbuotojas, kurio produktyvumo lygis Siek tiek arba
daZnai vir$ija 100 proc. jo pareigybei keliamy reikalavimy ir
tiksly. Apmoko kitus darbuotojus, gali kuruoti jy veikla.

Mediana

100 proc.

Darbuotojas nuolat vykdo visus 100 proc. jo pareigybei kelia-
my reikalavimy, yra profesinio tobul¢jimo lygmenyje, teikia
siilymus dél veiklos efektyvinimo savo kompetencijy ribose.

85 proc.

Darbuotojas vykdo jo pareigybei iSkeltus uzdavinius savara-
nkiSkai arba su minimalia pagalba, yra augimo, profesinio to-
buléjimo lygmenyje.

Minimali riba

75 proc.

Darbuotojas atitinka minimalius jo pareigybei keliamus kvali-
fikacinius reikalavimus, turi minimaly reikalingg kompetenci-
ju lygi. Darbuotojas Sioje pareigybéje naujokas, mokosi.
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